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Catalunya
Descripcio de I’oferta de treball: INFERMER/A — PETIT ASPACE

Sobre Fundacié Aspace Catalunya

La Fundacié Aspace Catalunya som referents a Catalunya en I'abordatge de patologies del
neurodesenvolupament, paralisi cerebral i pluridiscapacitat a través d’una atencié centrada en la persona,
propera, de qualitat i innovadora tecnologicament i ens avala un model d’atencié integral Sanitari, Social
i Educatiu.

Volem ser la teva eleccid i que puguis desenvolupar el teu talent entre nosaltres! Formaras part d’una entitat
capdavantera amb un ambient de treball impregnat d'humanisme.

Avancem junts! Innovem amb visié de futur!
El projecte a desenvolupar:

Dins d'un equip multidisciplinari, vetllar per la continuitat i la qualitat en els processos assistencials que es
desenvolupen a I'Hospital de Dia Petit Aspace de la Fundacié Aspace Catalunya.

Condicions del Lloc de treball

e Contractacio i altres condicions: Contracte indefinit de 40 hores setmanals distribuides de dilluns a
divendres.

e Data d’incorporacio: setembre 2024

e El salari s’emmarca dins de les condicions establertes pel lll Conveni col-lectiu de treball dels
hospitals d’aguts, centres d’atencié primaria, centres sociosanitaris i centres de salut mental,
concertats amb el Servei Catala de la Salut (codi de conveni 79100135012015).

Missio a desenvolupar en el lloc de treball

El/la infermer/a de I'Hospital de Dia Petit Aspace de la Fundacid Aspace Catalunya és el/la professional que,
sota la dependéncia funcional de la Direccié de I'Ambit de Salut i de la Coordinacié de I'Hospital de Dia Petit
Aspace, du a terme la planificacio, execucid (tractaments) i revisid del pla individualitzat en I'area d'infermeria
per als pacients dels quals és referent. Aquest/a professional també forma part de I'area d'infermeria de la
Fundacié Aspace Catalunya.

A més, vetlla perque el funcionament del seu ambit sigui eficient, complint amb les normatives i oferint una
atencié de qualitat tant als professionals com a les persones ateses.

Funcions i responsabilitats especifiques

1. Avaluar conjuntament amb neuropediatra la salut dels infants per identificar necessitats
mediques i de cura especifiques.

2. Administrar medicaments i tractaments medics segons les prescripcions meédiques i necessitats
individuals dels infants aixi com control i registre de dosis i horaris.

3. Respondre a situacions d' emergéncia médica, proporcionant primers auxilis i coordinant I'
atencié médica urgent quan sigui necessari.

4. Seguiment continuat de la salut dels infant (temperatura, pressio arterial, freqliéncia cardiaca i
altres indicadors essencials).

5. Administrar alimentacié a través de sondes o altres metodes especials.

6. Treballar en la promocio d' estils de vida saludables i la prevencié de malalties entre els infants i
les seves families.

7. Participar en les reunions amb les families, de manera individual o amb I’equip multidisciplinari.

Participar en el Pla Terapéutic Individual de cada usuari des de la vessant de la infermeria.

9. Participar en les activitats de grup amb les altres arees.
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Requisits

Formacio:
e  Formacio reglada: Diplomatura/Grau en Infermeria
e Formacié complementaria: Es valorara positivament la formacid superior especifica en I'ambit de
I'atencid precog, la pluridiscapacitat i especificament en la Paralisi Cerebral.

Experiéncia:
e Experiencia minima de 2 anys en treball amb infants.
e  Experiencia en tractaments individuals i grupals.

Altres requisits:
e No tenir antecedents penals per delictes que inhabilitin per a I'exercici.

Valorem:
e  Formacié complementaria.
e Esvalorara positivament si a el/la candidat/a compta amb experiéncia prévia en I'ambit de I'atencié
precog i la pluridiscapacitat.
e Anglés nivell professional.
e  (Catala nivell C o equivalent.

Competeéncies basiques

Alta orientacid al pacient i familia, aixi com a aquells perfils en la tasca de coordinacié amb xarxa.
e Interésiorientacid a la tasca assistencial.

e Persona organitzada i amb capacitat de planificar.

Facilitat de relacid i comunicacié.

e  Motivacié pel sector de la discapacitat.

Perfil competencial

e Competéencies corporatives: compromis i implicacié6 amb la Institucid, orientacié a les persones,
empatia i sensibilitat interpersonal. Orientacio a la qualitat, la millora continua i I'excel-léncia, habilitats
en gestio del canvi i processos d’innovacié. Lideratge basat en valors.

e Competencies especifiques: lideratge empatic, conduccié de grups i treball en equip, responsabilitat,
organitzaci6 i planificacid.

e Competencies personals: estabilitat emocional, motivacié i comunicacié.

Procés de seleccid i com sol-licitar a la plaga:

Els/les candidat/es interessats/des, envieu si us plau carta de motivacié dirigida al director de la Fundacio, curriculum
vitae actualitzat a rrhhcv@aspace.cat indicant a I'assumpte “INFERMERIA Petit Aspace”.
Adreca: Edifici CIM ASPACE, Carrer Tres Pins 29-31, CP 08038 Barcelona (Parc de Montjuic).

Web de la Fundacié Aspace Catalunya: www.aspace.cat
Teniu temps per enviar la vostra candidatura fins al proxim 05 de Juliol 2024.

Aquelles candidatures preseleccionades seran contactades en un maxim de 15 dies des de la data de tancament de
recepcio de Cvs.



