
 

 

Descripció de l’oferta de treball: LOGOPEDA – PETIT ASPACE 

Sobre Fundació Aspace Catalunya 

La Fundació Aspace Catalunya som referents a Catalunya en l’abordatge de patologies del neurodesenvolupament, 
paràlisi cerebral i pluridiscapacitat a través d’una atenció centrada en la persona, propera, de qualitat i innovadora 
tecnològicament i ens avala un model d’atenció integral Sanitari, Social i Educatiu. 

Volem ser la teva elecció i que puguis desenvolupar el teu talent entre nosaltres! Formaràs part d’una entitat 
capdavantera amb un ambient de treball impregnat d'humanisme. 

Avancem junts! Innovem amb visió de futur! 

El projecte a desenvolupar:  

Dins d'un equip multidisciplinari, vetllar per la continuïtat i la qualitat dels tractaments de rehabilitació en els processos 
assistencials que es desenvolupen a l'Hospital de Dia Petit Aspace de la Fundació Aspace Catalunya. 

Condicions del Lloc de treball 

 Contractació i altres condicions: Contracte indefinit de 20 hores setmanals distribuïdes de dilluns a divendres.  
 Data d’incorporació: setembre 2024. 
 El salari s’emmarca dins de les condicions establertes pel III Conveni col·lectiu de treball dels hospitals d’aguts, 

centres d’atenció primària, centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei Català de la 
Salut (codi de conveni 79100135012015). 

   

Missió a desenvolupar en el lloc de treball 

El/la logopeda de l'Hospital de Dia Petit Aspace de la Fundació Aspace Catalunya és el/la professional que, sota la 
dependència funcional de la Direcció de l'Àmbit de Salut i de la Coordinació de l'Hospital de Dia Petit Aspace, duu a terme la 
planificació, execució (tractaments) i revisió del pla individualitzat en l'àrea de logopèdia per als pacients dels quals és 
referent. Aquest/a professional també forma part de l'àrea de logopèdia de la Fundació Aspace Catalunya. 

A més, vetlla perquè el funcionament del seu àmbit sigui eficient, complint amb les normatives i oferint una atenció de 
qualitat tant als professionals com a les persones ateses. 

Funcions i responsabilitats específiques 

1. Treball de consolidació dels aspectes comunicatius preverbals que facilitaran, de forma progressiva, assolir el 
màxim desenvolupament semàntic, morfosintàctic i fonològic-fonètic.  

2. Acompanyar en l'ajust lingüístic a l’infant com a facilitador de la comunicació, oferint contextos comunicatius 
ajustats al seu nivell evolutiu partint dels  seus interessos i motivacions. 

3. Introduir l’ús de suports comunicatius augmentatius i/o alternatius ajustats al nivell de representació mental 
de l’infant. 

4. Seguiment i control de l' audició a nivell de reconeixement, discriminació i processament auditiu. 
5. Treball de la funció orofacial global a nivell de to muscular, mobilitat i coordinació tenint en compte el procés 

maduratiu dels òrgans implicats així com el control del baveig. 
6. Detectar signes de risc d’eficàcia i/o seguretat en el procés alimentari per tal de derivar al servei de 

gastroenterologia de l’Hospital de referència en cas de sospita de risc de disfàgia. 
7. Treball habilitador de la funció oral pel que fa a l’alimentació, ajustat a la realitat de cada cas. 
8. Afavorir la participació activa de l' infant en l’acte alimentari en la mesura de les seves possibilitats. 
9. Acompanyar en els canvis i hàbits alimentaris per tal d' assegurar una alimentació eficaç, segura i plaent sent 

flexibles a les respostes de l’infant. Participar en les reunions de l’equip de logopèdia de tota l’entitat 
(mensuals). 

10. Participar en les reunions amb les famílies, de manera individual o amb l’equip multidisciplinari. 



  

 

11. Participar en el Pla Terapèutic Individual de cada usuari des de la vessant de la logopèdia. 
12. Elaborar/crear el material específic per les intervencions i tractaments 
13. Crear els sistemes de comunicació augmentativa i alternativa necessaris. 
14. Participar en les activitats de grup amb les altres àrees. 
 

Requisits 

Formació:  
 Formació reglada: Diplomatura/Grau en Logopèdia.  
 Formació complementària: Es valorarà positivament la formació superior específica en l’àmbit de l'atenció precoç, 

la pluridiscapacitat i específicament en la  Paràlisi Cerebral. 
 

                Experiència: 
 Experiència mínima de 2 anys en treball amb infants. 
 Experiència en tractaments individuals i grupals. 

 
Altres requisits: 

 No tenir antecedents penals per delictes que inhabilitin per a l’exercici. 
 

Valorem: 
 Formació complementària. 
 Es valorarà positivament si a el/la candidat/a compta amb experiència prèvia en l’àmbit de l'atenció precoç i la 

pluridiscapacitat. 
 Anglès nivell professional. 
 Català nivell C o equivalent. 

 
Competències bàsiques 
 

 Alta orientació al pacient i família, així com a aquells perfils en la tasca de coordinació amb xarxa.  
 Interès i orientació a la tasca assistencial.  
 Persona organitzada i amb capacitat de planificar.  
 Facilitat de relació i comunicació.   
 Motivació pel sector de la discapacitat. 

 
Perfil competencial  
 

 Competències corporatives: compromís i implicació amb la Institució, orientació a les persones, empatia i sensibilitat 
interpersonal.  Orientació a la qualitat, la millora continua i l’excel·lència, habilitats en gestió del canvi  i processos 
d’innovació. Lideratge basat en valors. 

 Competències específiques: lideratge empàtic, conducció de grups i treball en equip, responsabilitat, organització i 
planificació.  

 Competències personals: estabilitat emocional, motivació i comunicació. 
 
Procés de selecció i com sol·licitar  a la plaça: 

Els/les candidat/es interessats/des, envieu si us plau carta de motivació dirigida al director de la Fundació, currículum vitae actualitzat 
a rrhhcv@aspace.cat indicant a l’assumpte “LOGOPEDA Petit Aspace”.  
Adreça: Edifici CIM ASPACE, Carrer Tres Pins 29-31, CP 08038 Barcelona (Parc de Montjuïc). 
 
Web de la Fundació Aspace Catalunya: www.aspace.cat  
 
Teniu temps per enviar la vostra candidatura fins al pròxim 05 de Juliol 2024. 
 
Aquelles candidatures preseleccionades seran contactades en un màxim de 15 dies des de la data de tancament de recepció de Cvs. 


