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L'HOSPITAL DE CAMPDEVÀNOL 
 

C O N V O C A 
 

PLAÇA DE GERENT/A 
 
 
L’Hospital de Campdevànol, Hospital Comarcal del Ripollès, té més de 100 anys d’història 
i parteix d’una iniciativa popular dels veïns del municipi que, amb els anys, ha acabat 
convertint-se en l’hospital del sistema públic de salut de referència per tota la Comarca. 
Tanmateix, la tendència a l’increment de la demanda considerant l’augment de l’esperança 
de vida, els canvis en les expectatives ciutadanes, la manca de professionals al sector  i els 
imparables avenços tecnològics obren una etapa que exigeix una reflexió estratègica 
profunda que incorpori la innovació, les pràctiques de valor i la mirada responsable, per 
donar atenció a una població de referència de 25.500 habitants.  
 
Donada la proximitat de la jubilació de l’actual Gerent, us animem a participar presentant 
la vostra candidatura com a Gerent/a per liderar aquest canvi, conjuntament amb un equip 
de 200 professionals, per reforçar la imatge com a referents de salut de les usuàries i els 
usuaris  a la Comarca, consolidar i millorar la cartera de serveis sanitaris a través d’aliances 
amb altres organitzacions de l’entorn, potenciar l’hospitalització domiciliària i els serveis 
integrals a domicili i impulsar un projecte demostratiu de model integrat i integral per 
l’atenció a la gent gran.  
 

 

Competències necessàries:  
 

• Capacitat per liderar i potenciar equips 

• Coneixement del sistema sanitari català  

• Experiència en aliances estratègiques territorials 

• Personalitat proactiva, creativa i resolutiva 

• Habilitats comunicatives i de negociació 

• Adaptació al canvi 

   

Requisits mínims: 

• Titulació superior 

• Formació complementària en gestió sanitària   
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Es valorarà: 
  

• Experiència en càrrec similar 

• Experiència al SISCAT 

• Experiència en gestió i/o comandament d'equips 

• Experiència i/o coneixements en assistència domiciliària  

• Proximitat de la residència habitual o disponibilitat de trasllat 

• Publicació estudis, articles o similars 

 

S'ofereix: 

 
• Contracte d’alta direcció  

• Retribució a convenir segons les capacitacions i característiques del candidat/a. Fix 

més variable segons objectius  

• Formació pel càrrec, en cas de ser necessària 

• Possibilitat de beneficis socials i ajuda per allotjament els primers tres mesos 

d’incorporació  

 

T’esperem per liderar el nostre equip. Vols saber més de nosaltres i la nostra activitat? 
Consulta la nostra web http://www.hospitaldecampdevanol.cat/ i les nostres xarxes 
socials, estem presents a Facebook, Twitter, Instagram, Youtube i LinkedIn.  

 
Interessats/des adreçar Currículum complet amb carta de presentació a 
fundaciounio@uch.cat  indicant a l’assumpte GERCampdevanol. Indicar el salari esperat. 
 

 

 

Més sobre nosaltres:   

 
• Tracte proper i familiar 

• Proximitat i accessibilitat 

• Professionals motivats 

• Aliances consolidades 

• Orientació a la satisfacció i a la qualitat 

• Seguiment dels pacients crònics 

• Cartera de serveis en creixement 

• Serveis ben valorats 

• Socis de les aliances satisfets 

• Gestionar vàries modalitats d’atenció 

• Acords amb la Facultat Medecina +IRISCC +Hub innovació 
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mailto:fundaciounio@uch.cat

