
 

Busquem un/a: Responsable de Formació i Selecció per a la nostra oficina a Barcelona 

Qui som? 

Grup Mutuam és una entitat amb més de 115 anys d'experiència en l’àmbit sociosanitari, 

especialitzada en l’atenció a persones grans, amb dependència o en situació de cronicitat. 

Comptem amb una xarxa de residències, centres de dia, hospitals sociosanitaris i serveis 

d’atenció domiciliària, oferint una atenció integral basada en la qualitat i la professionalitat. 

El nostre equip de professionals és el motor de la nostra missió i treballem amb un clar 

compromís cap al benestar dels nostres usuaris i treballadors. Si vols formar part d’un entorn 

dinàmic i en constant creixement, t’estem buscant! 

Missió del lloc de treball 

El/la Responsable de Formació i Selecció té com a objectiu facilitar i potenciar l’adquisició de 

coneixements i habilitats dels professionals de l’entitat, assegurant que el seu 

desenvolupament estigui alineat amb els objectius estratègics de Grup Mutuam. A més, 

s’encarregarà de seleccionar i captar els millors candidats, tant interns com externs, per 

garantir una plantilla de professionals compromesos i qualificats. 

Funcions principals Àrea de Formació 

• Identificar i analitzar les necessitats formatives segons els objectius estratègics de 
l'entitat. 

• Dissenyar, planificar i gestionar el Pla de Formació de Grup Mutuam. 
• Definir estratègies formatives, establint objectius, continguts i calendari d’accions 

formatives. 
• Gestionar la plataforma de formació online (CAMPUS Mutuam) i tutoritzar cursos. 
• Coordinar proveïdors externs de formació i establir convenis de col·laboració amb 

entitats educatives. 
• Gestionar el crèdit formatiu (FUNDAE) i les beques de la Fundació Mutuam Conviure. 
• Organitzar la participació en jornades i congressos per al desenvolupament 

professional del personal. 
 

Àrea de Selecció 

• Definir i publicar ofertes de treball en els canals adequats. 

• Mantenir relació amb empreses externes, col·legis professionals, universitats, escoles 

de negocis i altres entitats per captar talent. 

• Gestionar el procés de selecció: cribatge curricular, entrevistes i valoració de 

competències. 

• Assessorar els responsables de centres i serveis en la selecció dels millors candidats. 

 

 

 

 

 



 

Àrea Administrativa i de Recursos 

• Elaborar informes i estadístiques de formació i selecció per a la Direcció de Recursos 

Humans. 

• Fer seguiment i control del compliment de la Llei General de Discapacitat. 

• Participar en els Comitès de Formació, Recerca i Docència i en els Plans d’Igualtat de 

l’entitat. 

 

Què busquem? 

• Formació: Grau universitari en Relacions Laborals, Psicologia, Recursos Humans o Dret. 

• Experiència: Com a Responsable de Formació i Selecció o en funcions generals de 

Recursos Humans. 

• Coneixements: Experiència en gestió de formació bonificada (FUNDAE), plans de 

formació i selecció de personal. 

• Competències: Adaptabilitat, autonomia, lideratge, treball en equip, comunicació i 

gestió del canvi. 

 

Què oferim? 

A Grup Mutuam apostem pel desenvolupament professional i el benestar dels nostres equips. 

T’oferim: 

• Accés a formació contínua  

• Flexibilitat  

• Beneficis socials com assegurances. 

• Un ambient de treball inclusiu  

 

Si vols formar part d’un projecte compromès amb les persones i creus que encaixes en el perfil, 

ens encantaria conèixer-te! O, si coneixes algú a qui li pugui interessar, no dubtis a compartir 

aquesta oferta. 

 

  


