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L'Hospital General de Granollers és I'hospital universitari i de referencia per al Valles
Oriental. Forma part del sistema sanitari integral d'utilitzacié publica de Catalunya, amb
una plantilla de 2200 professionals i que es troba en un moment clau de creixement
amb I'ampliacié de I'area quirurgica, la UCI, un nou servei d'Urgencies, radioterapia, i un

augment de llits d’hospitalitzacio.

Cap de servei de Reumatologia

Lloc de treball

La persona sera el/la responsable del Servei de Reumatologia
de I'Hospital General de Granollers, reportant a la Direccié
Medica. Dirigira i liderara el seu ambit de treball, facilitant el
consens i satisfent les necessitats diaries del equips, d'acord
amb la missio, visid, valors i estrategia de la institucid, per tal
d'aconseguir els resultats optims de salut que aportin valor i
satisfaccio a l'usuari, amb una gestio eficient dels recursos
disponibles.

Funcions
principals

Coordinar les activitats assistencials de I'equip amb la
finalitat d'assolir els objectiu del Servei.

Treballar multidisciplinariament amb altres serveis i arees
implicats en processos comuns.

Fer seguiment dels resultats d'activitat i dels objectius del
Catsalut.

Contribuir a potenciar la formacié continuada, la docencia,
la recerca i la innovacio en I'equip.

Impulsar la coordinacié amb I'atencié primaria i la resta de
dispositius assistencials dels territori.

Impulsar el treball en xarxa amb la resta de centres de

I'entorn.

Requeriments

Disposar de llicenciatura en Medicina i Cirurgia amb
I'especialitat de Reumatologia via MIR.

Disposar d'experiéncia assistencial minima de 5 anys en
I'especialitat.
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Es valorara

« Experiéncia en el maneig de les malalties autoimmunes
sistemiques.

o Disposar del doctorat.

« Experiéncia en publicacions cientifiques nacionals i
internacionals, aixi com participacio en assajos clinics.

« Disposar de coneixements i formacid en gestio sanitaria.

« Experiéncia i competéncia en lideratge d'equips.

o Treball en equip

« Orientacio a l'usuari

« Habilitats comunicatives
o Presa de decisions

Competeéncies - Lideratge
professionals
« Contractacio laboral indefinida a dedicacié completa
. Participar en projectes de recerca i innovacio.
« Possibilitat de realitzar docencia a I'equip d'especialistes en
formacio.
S'ofereix o Integracio a un servei en creixement i equipat amb alta
tecnologia.

o Recolzament de la instituci6 per realitzar formacio
continuada en |'especialitat i en gestio sanitaria.

Presentacio de
candidatures

Les persones interessades hauran d’enviar el seu curriculum a

través de la Web del Hospital: https://hospital-general-
granollers.talentclue.com/ca/node/111782021/4590

El termini de presentacions de candidatures finalitza el dia 14
de novembre de 2024



