CST ® CONSORCI SANITARI DE TERRASSA

@ HOSPITAL UNIVERSITARI

CONVOCATORIA DE TREBALL
PER A LA COBERTURA DEL LLOC DE TREBALL DE
PERSONAL TECNIC DE COMPRES

Ref.: 434

El Consorci Sanitari de Terrassa (CST), entitat sanitaria publica orientada a |'assisténcia
integral a la ciutadania i pertanyent al Sistema Integral de Salut de Catalunya (SISCAT),
que dona servei a la seva poblacid de referéncia dels municipis de Terrassa, Rubi,
Matadepera i Castellbisbal, fa publica aquesta oferta de treball per seleccionar a la
persona candidata per ocupar el lloc de treball de Personal Técnic de Compres.

Lloc de treball

En dependeéncia de la Direccié Economica i Financera del Consorci Sanitari de Terrassa (CST), les
persones que s’incorporin formaran part del Departament de Compres.

Es requereix

Estar en possessié preferiblement de Grau Universitari en Economia, Dret o
similar, o Tecnic Superior Cicle Formatiu especialista en administracio i finances o
equivalent.

Es valorara formacio especifica en contractacio publica.

Disposar de domini en eines ofimatiques de Microsoft Office.

Es valorara coneixements de Dynamics 365 Business Central.

Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol altre dels estats membres de la Unid
Europea o d’estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits a la Unio
Europea i ratificats per I'Estat Espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacié de
persones treballadores; en els termes que indica la legislacié vigent.

En el cas de persones ciutadanes de paisos diferents als que formen part de la Unid
Europea, hauran d’aportar el permis de treball i residéncia d’acord amb la normativa
vigent aixi com la resta d’autoritzacions especifiques que li afectin segons el cas.
Compliment al que s’estableix legalment en materia d’incompatibilitats en el cas que
presti serveis en un altre lloc de treball public o privat (Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’incompatibilitats de Catalunya).

Coneixement parlat i escrit de les dues llengiies oficials a Catalunya.
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Funcions principals

e Col-laborar en I'elaboracié dels expedients per a l'adquisicié6 de material i
equipament sanitari (Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public):

e Confeccio de plecs técnics.
e Participacio en la valoracio de les ofertes rebudes.
e Redaccioé d’informes i de la documentacio necessaria.

e Fer seguiment dels contractes vigents:
- Assegurar que es compleixen les condicions d’execucid dels expedients.
- Controlar la qualitat dels serveis i productes.
- Control pressupostari.

e Participar de forma activa en les funcions propies del departament de compres:
e Seleccié de proveidors.
e Gestié de comandes.

Competéncies professionals

e Treball en equip.

e QOrientaci6 al servei.

o Efectivitat i assoliment de resultats.

e Planificacié, organitzacié i prioritzacio.
e Milloraiaprenentatge permanents.

o Adaptabilitat al canvi i flexibilitat.

S’ofereix

e Incorporacié immediata.

e Jornada completa (1.620 hores anuals).

e Accés al sistema de Desenvolupament Professional.
e Formacié continuada i actualitzacié professional.

Documentacié a aportar

Les persones interessades a participar en aquesta convocatoria faran arribar a la Direccid
de Recursos Humans i Gestid de Persones del CST. Hospital Universitari de Terrassa
(Crta. Torrebonica s/n 08227-Terrassa), per mitja de correu electronic a I'adreca
talent@cst.cat, indicant la REF: 434, caldra que acompanyin a la seva sol-licitud la
seglient documentacié:

e Un curriculum vitae actualitzat en el qual hi figuri per separat la informacio
relativa als seglients apartat:

a) Dades personals (que incloguin I'adreca de correu electronic i el telefon
de contacte).
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b) Merits académics (separant formacio reglada i formacié complementaria).

c) Merits professionals (activitats realitzades — ordenades cronoldgicament).

d) El dia de I'entrevista les persones candidates caldra que presentin
original o fotocopia compulsada de la titulacié requerida.

Caracteristiques de la convocatoria i sistema de seleccio:

Podran optar al lloc de treball convocat tant les persones candidates internes que ja
formen part de la plantilla del CST com externs fora de I'organitzacio.

En funcié del contingut dels curriculums presentats es fara una primera tria i seleccid i,
les persones candidates que resultin escollides seran convocades per a la realitzacié
d’una entrevista presencial a carrec d’una comissi6 de seleccid integrada per
representants de la Direccid Economica i Financera (Compres) i de la Direccid de
Recursos Humans i Gestié de Persones.

El termini de presentacié de candidatures juntament amb el CV, romandra obert fins el
proper dia 15 de febrer de 2025.

Terrassa, a 27 de gener del 2025

LA DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS |
GESTIO DE PERSONES

Informacid sobre proteccié de dades

En compliment del que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016 (RGPD) i la
Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades Personals i garantia dels drets digitals, se t'informa que el
responsable del tractament de les dades personals que ens facilitis mitjancant I’enviament del teu curriculum vitae és el Consorci
Sanitari de Terrassa i la finalitat del tractament a la que es destinaran les dades és la gestio del teu curriculum, per donar resposta
a aquesta convocatoria, per passar a formar part de la bossa de treball de CST, per disposar de les teves dades amb la finalitat de
proporcionar-te informacid referent a futures ofertes de treball i en el seu cas, per gestionar la teva contractacié com a empleat.

La legitimacié del tractament es basa en el consentiment de I'interessat i no estan previstes cessions de dades a tercers, llevat
obligacio legal. Alhora, se t'informa que el curriculum podra conservar-se per a futurs processos de seleccié en llocs de treball de
I'entitat, en I'area de la teva formacié académica i/o professional durant el termini d’1 any.

Tens la facultat d’exercir els drets d’accés, rectificacid, supressid, limitacid al tractament, portabilitat i d’oposicid de les teves dades
enviant un correu electronic a relacionslaborals@cst.cat . Tan mateix, podras retirar el teu consentiment en qualsevol moment.
Per obtenir informacié addicional i detallada sobre proteccié de dades, pots consultar la politica de privacitat de la web www.cst.cat
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