GERDANYA / GERDAGNE

A HOSPITAL DE / HOPITAL DE

PROVISIO DE LLOC DE TREBALL AMB CARACTER INDEFINIT
CONVOCATORIA 02-2025: TECNIC/A DE RECURSOS HUMANS

L’Agrupacio Europea de Cooperacio Territorial — Hospital de Cerdanya (AECT-HC), primer
hospital europeu franco-catala situat a Puigcerda, selecciona 1 TECNIC/A DE RRHH sota la
dependéncia jerarquica de la Direccié de persones.

e Incorporaci6é immediata
e Contractaci6 indefinida a temps complert
e Condicions laborals segons el grup V Sector Sanitari (Conveni SISCAT)

DATES | TERMINIS
e Publicaci6 de la convocatoria : 20 de febrer de 2025.

e Ultim dia per presentar candidatures: 30 de mar¢ de 2025.
e Entrevistes: 02 i 03 d’abril del 2025
e Resolucié de la convocatoria: 04 d’abril de 2025
e Incorporacio al lloc de treball: a partir del 07 d’abril de 2025.
FUNCIONS
e Funcions propies de Técnic/a de Recursos Humans, segons DLT adjunta a la
convocatoria
PERFIL
1. REQUISITS
¢ Nacionalitat d’'un pais membre de la Unié Europea o Permis de Treball i Residéncia
a Espanya.

e Domini escrit i oral del francés i catala i/o castella.
e Diplomatura o Grau en RR.HH.
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2. VALORABLE
e Experiéncia en un departament de recursos humans
Formacié complementaria relacionada amb el lloc de treball

DOCUMENTACIO A APORTAR A LA CANDIDATURA

Ccv

Carta de presentaci6 (valorable)

DNI, NIE, Permis de treball o passaport d’'un pais membre de la Unié Europea

e o o W

Podeu adrecar la vostra candidatura a través de I'enllag a la web (CV + carta de presentacio
en castella o catala i francés) a I'atenci6 del Comité de Seleccio.

Link: https://www.hcerdanya.eu/ca/qui-som/treballa-amb-nosaltres/46/tecnic-a-de-rr-hh
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DIRECCIO DE PERSONES

Empresa: AECT

Centre: Hospital Cerdanya

TECNIC/A DE RECURSOS HUMANS

Directora de RR.HH. MISSIO

Gesti6, implementacié i execucié dels procediments en matéria de
recursos humans d’acord amb les directrius de la direccié de RRHH i de
les normes laborals vigents. El treball en equip sera una constant en el
servei.

Técnic/a de RR.HH.

RESPONSABILITATS | FUNCIONS BASIQUES

Vetllar per al desenvolupament de les funcions del departament de Persones d’acord amb els processos establerts
per al mateix i amb la missid visio i valors de la institucio.

Mantenir-se al dia respecte les actualitzacions normatives i en matéria de gestié de persones, aixi com fer les
propostes de caracter técnic per adequar-hi les politiques per a les persones, mantenint al dia i actualitzats els
documents corporatius oficials, i proporcionant informacié verag i de qualitat a les persones col-laboradores
habituals.

Gestionar amb coneixement i autonomia, segons assignacid, i reportar periddicament a la Direccié de Persones,
els processos de referéncia al departament. Amb especial atencié al procés de nomina i mantenir fluxos
d’informacié adients amb altres unitats, direccié d’ambit o serveis per al correcte desenvolupament. Aixi com la
tramitacid i la gestid de les relacions laborals, contractacions i aspectes administratius pel que fa a la Seguretat
Social i altres organismes

Elaborar els quadres de seguiment, indicadors i/o documentacié de suport vinculada a cada procés de referencia.
Implementar a nivell técnic, totes aquelles accions ja siguin legalment establertes, o per deteccié d’accions de
millora, que permetin agilitzar, digitalitzar i adequar a normativa tant processos com tramesa d’informacié entre
el departament de persones, les persones de I’AECT i les persones col-laboradores clau.

Gestionar amb coneixement, autonomia i d’acord amb I'assignacié de funcions les incidéncies i disfuncions que es

puguin presentar, en col-laboracié amb la Direccié d’ambit, i persones col:laboradores clau en els processos.
e Participar i fer seguiment en els procediments de gestié de persones d’acord amb les normes legals vigents.

APTITUDS

¢ Pro activitat

e Autonomia i iniciativa
personal

e Compromis étic

o Intel-ligéncia emocional

o Apreciacio de la diversitati la
multiculturalitat

e Compromis amb
I'organitzacié

HABILITATS

¢ Organitzacio

e Transparéncia

e Capacitat Analitica

¢ Escolta activa i
capacitat de treball en
equip

COMPETENCIES
PROFESSIONALS

¢ Planificacio

e Analisi i sintesi assertiu de
la informacio

e Orientacio6 als resultats

RELACIONS
INTERNES

e Comandaments
e Treballadors
e Altres serveis

FORMACIO ACADEMICA |
ESPECIFICA

INFORMATICA/IDIOMES

EXPERIENCIA PREVIA

RELACIONS EXTERNES

) e Informatica nivell usuari e Experiencia en e Administracions

e Diplomatura o Grau en e Catala o castella i departament de publiques
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